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Az Erdi Gardonyi Géza Altalanos Iskola és Gimnazium nevel6testiilete a nemzeti
koznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 65. § (1.a) bekezdése
alapjan az intézményben foglalkoztatott pedagégusok, valamint pedagdgus végzettségl
nevelS-oktatd munkat segité kozalkalmazottak kompetencia- és teljesitményalapu
értékelési rendszerét, valamint egyes, a Nkt. 8. mellékletében meghatarozott
illetménypodtiékok differencialt mértékének megdllapitasdra szolgdld szabalyozas
keretrendszerét a kovetkez6k szerint hatarozza meg:
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1. Az intézményi értékelési szabalyzat célja, alrendszerei, tartalma

Az intézményi értékelési szabalyzat (a tovabbiakban: szabdlyzat) célja a pedagdgus-
illetményemelés és az illetménypdtiékok teljesitményalapu differencialasanak
megallapitasaval kapcsolatos, szakmailag megalapozott munkaltatéi dontés elGsegitése
az intézményi és fenntartdi elvarasoknak megfeleléen.

Az intézményi értékelési szabalyzat alrendszerei:
l. Kompetencia-és teljesitményalapu értékelési rendszer
Il. llletménypdtlékok differencialt megallapitasanak szabalyozasa
[l NOKS munkakorokben foglalkoztatott, pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezd, gyakornoki fokozatban [év6é munkavallalok értékelési
szabalyzata

A kompetencia-és teljesitményalapu értékelési rendszer a pedagdgusok munkdjanak a
minGsitési eljaras az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés altal vizsgalt teriletein
(kompetencia-keretrendszer) alapul, s a pedagdégus munkakoéri leirdsban el6irtak
teljesitésének mérését az intézmény belsé ellenGrzési rendszere sztenderdjeivel
0sszhangban valésitja meg.

A kompetencia-keretrendszer a kovetkez6 elemekbdl all:

1. Pedagodgiai-moddszertani felkésziiltség, tantervi tudas

2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitdsukhoz
kapcsolédo onreflexidk

3. Atanulas tdmogatasa

4. Személyiségfejlesztés és az egyéni bandsmod érvényesilése: a hatranyos
helyzetl, sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanuld tobbi tanuldval egylitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges felkésziiltség

5. Kozosségfejlesztés a nevelési-oktatasi folyamatban: a tanuldi kozosségek
alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, integracios tevékenység és a
lemorzsolédas veszélyeztetett tanuldk felzarkdztatdsa

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikacid és szakmai egylittm(ikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felel§ségvallalds a szakmai fejl6désért

Az illetménypdtlékok differencidlasara vonatkozé szabalyozds az intézményvezet6-
helyettesi, az osztalyfénoki és a munkakozosség-vezetbi poétlék munkaltatéi dontésen
alapulé differencidlasanak a nevel6testiilet altal meghatdrozott értékelési
keretrendszere.




2. Jogszabalyi hattér

A koznevelési intézmény vezet6je a pedagdgus munkavégzése szinvonalat, nyujtott
munkateljesitményét kompetencia- és teljesitményalapu értékelési rendszer alapjan
értékeli, és ennek figyelembevételével a munkdltatd — tankeriileti kézpont dltal
fenntartott kbznevelési intézmény esetében a kbéznevelési intézmény vezetdje
javaslatdra és egyetértésével — a tanévre vonatkozéan a pedagodgus illetményét a
besorolas szerinti eltéréen is meghatarozhatja azzal, hogy az nem lehet kevesebb, mint
a kozponti koltségvetésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott vetitési alap
a) kozépfoku végzettség esetén 119,6 szdzaléka,
b) alapfokozat esetén 174,5 szazaléka
c) mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka
alapulvételével megallapitott illetményalappal szamolt illetmény.
[Nkt. 65 § (1a) bekezdése]

Osztalyfénoki potlékra jogosult az a pedagdégus, aki iskolaban osztalyfénoki feladatokat,
Iat el. [A pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szolo
1992. évi XXXIIl. toérvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtdsdardl szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 16. § (2) bekezdése]

A  munkakozosség-vezet6i potlékra az a pedagdgus jogosult, aki intézményi
munkakozosségvezetGi feladatot lat el.

[A pedagdgus elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szolé 1992.
évi XXXIIl. térvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtdsdrol sz6l6 326/2013.
(VI11.30.) Korm. rendelet 16. § (3) bekezdése]

3. Bels6 intézményi normakkal valo koherencia

A szabalyzat az aldbbi intézményi szabdlyozdkkal vald megfeleléségre épiil:

pedagdgiai program

o szervezeti m(ikodési szabalyzat
intézményi éves munkaterv

kOzép- és hosszu tavu intézkedési tervek

4. A szabalyzat hatdlya

4.1. Személyi hataly

A szabalyzatban foglaltakat az intézmény pedagdgus-munkakérben, valamint
pedagégus szakképzettséggel rendelkez6 NOKS munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottjaira kell alkalmazni. Munkavégzésiik értékelése az egész tanévben végzett,
munkakori leirasuk rogzitett szakmai- pedagdgiai tevékenységen alapul.



4.2. Idébeli hataly

A pedagdégus szakmai munkavégzésének értékelése alapjan a differencidlt illetmények
és illetménypdtlékok megallapitdsa egy tanévre szdl.

5. A pedagdgusok értékelésének mdédszerei

A differencialt illetményalap és az illetménypotiék megallapitasa a kovetkezé modszerek
szerint torténik:
= Ora és foglalkozaslatogatas
= tandrdn kivili szervezett pedagdgiai tevékenység megfigyelése
= kotelez6en vezetend6 tanligyi dokumentumok értékelése
» a szakmai tervezés dokumentumainak (példdul tanmenet, tanévi foglalkozasi
terv, egyéni foglalkozasi terv) elemzése
®= tanuldi produktumok (flzetek, projekttermékek, témazdré dolgozatok)
megtekintése
= szakmaimunkak6zOsség-vezets értékelése (igazgato-helyettesek bevondsaval)
* intézményvezetS-helyettes értékelése (munkakozosség-vezetSk bevonasaval)
* mentor szakmai véleménye a gyakornok fejl§désérd|
*  munkak6z6sségi munkaterv, beszamold értékelése munkakozosségvezetdk
esetében

6. A szabalyzat alapjan folyd értékelés eljarasrendje

6.1. Az értékelési feladatok idGaranyos megvaldsitasa
A pedagégus munkavégzésének értékelése a tanév egyes hdnapjaiban a kovetkez6
munkafolyamatok alapjan torténik az éves munkatervi és munkakozosségi
programokkal kiegésziilve:

Idépont Ertékelési teriilet Ertékelésben az
intézményvezet6 munkajat
segitok

ELSO FELEV
szeptember = szakmai munka tervezése munkakdz6sség-vezetd
= (tanmenet, foglalkozasi terv) intézményvezetd-helyettes
= szakmai munkak6zosségi
munkaterv

= szakmai egylttmUikodés a tanév
inditasaval kapcsolatos
feladatok megvaldsitdsa soran

oktéber = tanlgyi dokumentumok intézményvezets-helyettes
vezetése (osztalynapld, munkakdz6sség-vezetd
foglalkozasi napld, térzslap) fejleszt6pedagdgus

= tanév eleji szaktargyi
szintfelmérések értékelése

= orszagos mérések
adminisztrativ elGkészitése




november =  dra-és munkakdzosség-vezetd
foglalkozaslatogatdasok I. intézményvezetd-helyettes
uteme
= sz(il6kkel torténd
kapcsolattartas (szul6i
értekezlet, fogaddora)
n
december osztalyfénoki tevékenység intézményvezetd-helyettes
értékelése a kozosségfejlesztés,
a gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenység terén
szervezett tandrdn kivali
tevékenységek értékelése
januar elsé félévi tanuldi el6menetel intézményvezets-helyettes
adminisztrativ teenddi munkakdz6sség-vezetd
munkakdz6sség elsé félévi
tevékenységének értékelése
kozosségfejlesztés
(osztalytikor)
MASODIK FELEV
februar félévi szaktargyi intézményvezet6-helyettes
szintfelmérések értékelése munkakdz6sség-vezetd
Ugyeleti tevékenység, eseti
helyettesités
szerevez6munka kulturalis
tevékenység terén
marcius Ora és foglalkozaslatogatasok Il. | munkakozdsség-vezet6
uteme
aprilis taniligyi dokumentumok intézményvezetd-helyettes
vezetése ( példaul osztalynapld, | munkakozosség-vezetd
foglalkozasi naplo,)
az intézmény kulturalis és
sportéletének, versenyeknek, a
szabadid6 hasznos eltoltésének
a szervezése
szervezett tandran kivali
tevékenységek értékelése
majus orszagos mérések elGkészitése, | intézményvezet--helyettes
lebonyolitasa, az értékelésben
valé részvétel
szakmai munka tervezése
(intézkedési tervek értékelése)
szll6kkel torténé
kapcsolattartas (szulGi
értekezlet, fogaddora)
junius tanitdsi év lezarasaval intézményvezets-helyettes

kapcsolatos feladatok

taniligyi dokumentumok
vezetése (példaul osztdlynaplo,
foglalkozasi napld)

munkakdz6sség-vezetd




= anevel6testllet és a szakmai
munkakdzosségek munkajaban
vald részvétel (értekezletek,
értékelés a tanévi munkardl)

6.2. Adifferencialt illetménypodtiékok megallapitasara vonatkozo kiilon szabalyok

Az intézményvezet6-helyettes és a munkakozosség-vezet6 teljesitményének értékelése
fenti tdblazatban a foglaltakon tdl a tanév helyi rendjében meghatarozott munkatervi
feladatok alapjan a szervezeti és mikodési szabdlyzatban rogzitett feladatspecifikacié
figyelembevételével torténik.

Az osztalyfénok tevékenységének értékelése kiegésziil a fentiekben tul az osztalyfénoki
munkakozosség tanévi munkatervében meghatarozott feladatok elvégzésének
minGsitésével, kiemelten a belépd, valamint az alap és kozépfoku oktatast befejezé
osztalyokkal kapcsolatos specifikus feladatok végzésének minGsitése.

6.3. Azilletménytobblet szamitasi metddusa

Az intézményvezet( az egyes értékelési teriileteken szerzett tapasztalatai alapjan
egyéni lapot allit ki az értékelt pedagdgus illetményalapjanak differencidlt
megallapitasara szolgalé munkateljesitményérdl, tovabba az intézményvezets-
helyettes, az osztalyfénok és a munkakdzosség-vezet6 differencialt illetménypdtiékat
megalapozd értékelésrél.

A kompetencia- és teljesitményalapi értékelési rendszer esetén az egyes
kompetencidkon belil 6t értékelési szempontot osztadlyoz az intézményvezetd otfoku
mindsitési értékskalan (pontozas). Az igy kapott értékek matematikai atlaga — a kerekités
altalanos szabalyai szerint — valamennyi kompetenciateriileten egy egész értékre
kerekitend6, melyeknek a nyolc kompetenciateriilet atlagdban kapott egész szamra
kerekitett értéke a jogszabdlyban meghatarozott differencidlasra felhaszndlhato keret
szazalékos aranyat (illetménytobblet mértéke) adja az aldbbiak szerint:

0 = az illetmény a differencidlasra felhasznalhatd keret 0%-a

1 = az illetmény a differencidldsra felhaszndlhato keret 25%-a

2 = az illetmény a differencidlasra felhasznalhato keret 50%-a

3 = az illetmény a differencidlasra felhasznalhato keret 75%-a

4 = az illetmény a differencialasra felhasznalhato keret 100%-a

A pontozds rendszere:

0 = nem megfelel6

1 = kevésbé megfeleld

2 = inkdbb megfelel§

3 = alapvet6en megfeleld

4 = teljes mértékben megfeleld

Azilletménypotlékok differencialt megallapitasa esetén az intézményvezet8-helyettes,
az osztalyfé6nok és a munkakdzOsség-vezet6 egyéni lapjan az intézményvezetd tiz
értékelési teriiletet minGsit haromfokud mindsitési értékskalan (pontozas). A tiz értkelési
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terilet igy kapott értékeinek — a kerekités altaldnos szabdlya szerint — egész szdmra
kerekitett atlagértéke adja az illetménypdtlék mértékét az illetményalap szazalékos
aranyaban az aldbbi szerint:

0 = az illetménypétlék mértéke a torvényben meghatdrozott also értéke

1 = az illetménypdtlék mértéke a toérvényben meghatarozott kozépértéke

2 = azilletménypodtlék mértéke a térvényben meghatdrozott felsé értéke

A pontozds moddszere:

0 = kevésbé megfeleld

1 = alapvet6en megfelel6

2 = teljes mértékben megfeleld

6.4 A pedagodgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6 neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatottakra vonatkozo helyi
értékelési szabalyzata

Jelen szabalyzat az Erdi Gardonyi Géza Altaldnos Iskola és Gimnazium, s a
vele munkaviszonyban/k6zalkalmazotti jogviszonyban allo, pedagogus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld €és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba
besorolt neveld és oktaté munkat kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott
személy,

- intézményvezetd. a koznevelési intézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan a neveld és oktatd munkat kozvetlentil segitd munkakorben foglalkoztatott
munkakori leirasaban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejléddését segitd, az intézményvezetd altal kijelolt,
pedagdgus vagy neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy.

A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatod
szervezetéhez ¢és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai
kovetelményrendszer

A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodod
kovetelmény a hospitalds: a neveld és oktaté munkét kdzvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb 6t, pedagogus
szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld tandrat vagy foglalkozast
koteles latogatni.

A betoltott neveld €s oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorhoz kapcesolodo
kovetelmények:

A gyakornok ismerje meg:

- a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti €s miikodési
szabalyzat, hdzirend, munkaterv),

- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat,



- a gyermekek, tanulok, sziilok, pedagogusok torvényben meghatarozott jogait €s
kotelezettségeit,
- a fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozd fobb jogszabalyokat.
A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakori
kotelezettségeit.
A mindsités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja
A hospitalas
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tartd
pedagogus, valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztat6 intézményben
tortént - az intézményvezetd az alairasaval igazolja.
A hospitalasi napl6 tartalmazza:
- a tandra vagy foglalkozas idopontjat, helyét, az azt tartdé pedagodgus nevét, targyat
illetve témajat,
- a tandra, foglalkozas menetének leirasat,
- a tandra, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
- a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést,
a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.
A hospitaléasi naplot a tanorat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és
azt a mentornak be kell mutatni.
A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
- A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat
- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhato: Kiemelkedd (3
pont) - Megfelel6 (2 pont)
- Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
A pontszdmok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet: kivaloan alkalmas
(80-100%) - alkalmas (60-79%)
- kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)
A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az elbirt szamu hospitalason részt vett,
- a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és
- a szakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas” eredményt ért el.
A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével
Osszefiiggd eljarasi rend

A gyakornok a hospitalés igazolasat, a hospitalasi naplot az intézményvezetonek
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megeldzden.

A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejlodésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoloja és a
kozvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id6
lejartat megel6z6 60 napon beliil. A mindsitd lapot az intézményvezetd, a mentor €s a
gyakornok irja ala.



Az intézményvezeto irasos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagogus
I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

Az éatsorolést az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantisitvany alapjan kell
elvégezni.

7. Az uj belépdk, a gyakornokok és a tanév soran munkaba all6 tartésan
tavol lévo pedagogus munkakort betolto alkalmazottak esetén
alkalmazandé eljarasrend

A tanév kozben betoltott Gres allashelyeken foglalkoztatott (Uj belépd), és a tanév soran
munkaba all6 tartdsan tavol |év6 pedagdgus munkakort betoltd alkalmazottak esetén az
értékelést akkor lehet folytatni, ha pedagdgiai szaktevékenységiik a tanév szorgalmi
id6szakanak legalabb harom hénapjdara kiterjed. A Gyakornok fizetési fokozatba sorolt
pedagdégus teljesitményének értékelése sordn az intézményvezetd kikéri az érintett
pedagdgus mentoranak véleményét.

8. A szabalyzat feliilvizsgalata, nyilvanossaga

A szabalyzat fellilvizsgalatdért az intézményvezet6 a felelG6s.

A szabalyzat felllvizsgalatdra jogszabalyi rendelkezés alapjan, a nevel6-testiilet vagy a
fenntarté kezdeményezésére keriilhet sor.

A felllvizsgdlat eredményeképpen elfogadott normaszoveget egységes szerkezetbe kell
foglalni.

A szabalyzat felllvizsgalatardl sz6l6 dontés a szabdlyzaton alapuld értékeléssel érintett
tanév els6 napjat megel6z6 napig kell elfogadni, s azt a fenntartd szamara jovahagyasra
elkildeni.

A szabalyzat egy nyomtatott példanyat a konyvtarban, elektronikus példanyat a tanari
szobdban 1év6 kozO0s hasznalatu szamitégépen — vagy egyéb digitdlis technikai
megoldassal — az érintettek szdmara hozzaférhetévé kell tenni.

9. A szabalyzat alkalmazasa

A szabalyzat 2017. december 1. napjan lép hatdlyba, s a benne foglalt értékelés alapjan
megallapitott illetményalapot és illetménypdtiékot az intézményben foglalkoztatottak
tekintetében el6sz6r a 2018/2019. tanévben kell alkalmazni.
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10.Legitimacios zaradék

Jelen szabdlyzatot az Erdi Gardonyi Géza Altalanos Iskola és Gimnazium
nevelGtestiilete 2017. év november hdnap 14. napjan tartott (ilésén elfogadta.

Kelt: Erd, 2017. november 14.

P.H.

intézményvezetd
Nyilatkozatok

Nyilatkozom, hogy jelen szabalyzat elfogaddsat megel6z6en az Erdi Gardonyi Géza
Altalanos Iskola Pedagégus szakszervezet, valamint a Kézalkalmazotti tandcs, illetve
Intézményi tanacs véleményezése jogkorét gyakorolta.

Kelt: Erd, 2017. november 14.

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke PSZ titkar

Intézményi Tanacs elnodke

Jelen szabdlyzatot jévahagyta, Erd, 2017. ......... BV hé......... nap

P.H.
Sarkozi Marta
igazgatd
Erdi Tankerileti K6zpont
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1. melléklet

Egyéni lap a pedagogus illetményalapjanak differencialt megallapitasara szolgalé
munkateljesitményérdl

IMIUNKGKOT: ettt et e e et e e e eeans

Oktatasi aZONOSITO SZAM: .eeeieeieeeeeeeeee et eeeen

KOMPETENCIA- ES TELJIESITMENYALAPU ERTEKELES OSSZESITO LAPIA

Ertékelési teriilet Ertékelés eredménye Megjegyzés
1. kompetenciaterilet 01234
2. kompetenciaterilet 01234
3. kompetenciateriilet 01234
4. kompetenciaterilet 01234
5. kompetenciateriilet 01234
6. kompetenciateriilet 01234
7. kompetenciaterilet 01234
8. kompetenciateriilet 01234
Osszesités: (01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.

Az értékelés eredménye:

0 = 1. kategoria:

illetményemelés a differencialasra felhasznalhatd kerete 0%-a
1 = 2. kategoria:

illetményemelés a differencialasra felhasznalhaté kerete 25%-a
2 = 3. kategoria:

illetményemelés a differencidlasra felhasznalhato kerete 50%-a
3 = 4. kategoria:

illetményemelés a differencidlasra felhasznalhato kerete 75%-a
4 =5, kategoéria

illetményemelés a differencidlasra felhasznalhato kerete 100%-a

A megfelelé értékelési eredmény sora aldhuzandd!

P.H.

intézményvezetd
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Oktatasi azonositd szam:

1. KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Kompetencia:

Pedagdgiai médszertani felkésziiltség, tantervi tudas

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora

1. | Ora- illetve foglalkozasvezetése tudatos 01234
tervezést tiikroz.

2. | Ismeri a tantervi szabalyozé dokumentumokat 01234
és intézménye pedagdgiai programjanak
relevans tartalmait.

3. | Mddszertani kulturdja valtozatos, az adott 01234
tananyagtartalomhoz igazodé.

4. | Epit a tantargyi koncentracié lehetSségeire. 01234
Pedagdgiai tevékenysége biztos szakmaituddsra | 01234
épil.

Osszegzés: | 01234

A pontozds mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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Oktatasi azonositd szam:

2. KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Kompetencia:
Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapcsolodé onreflexiok
A teljesitményértékelés
ssz. | szempontja eredménye | indikatora
1. | Tanitasi, illetve foglalkozasi terveinek készitése 01234
soran figyelembe veszi a differencialds
szempontjat.
2. | Tanlgyi adminisztracié feladatait pontosan 01234
elvégzi, munka idejét és tandrait pontosan kezdi.
3. Pedagdgiai munkdjaban épit az intézményiésaz [01234
orszagos mérések eredményeire.
4. | Atanulék motivaldsara nagy hangsulyt fordit 01234
tandrai és tandéran kivili tevékenységei soran
egyarant.
5. Pedagdgiai munkajat folyamatosan elemzi, 01234
értékeli.
Osszegzés: (01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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Oktatasi azonositd szam:

3. KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Kompetencia:
A tanulas tamogatasa

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora

1. | Véltozatos tanuldasmddszertani megoldasokat 01234
alkalmaz a nevelési-oktatasi tevékenysége soran.

2. | Hasznalja az internet és a digitalis technika 01234
nyUjtotta lehet&ségeket a tanulas
tdmogatasaban.

3. | Az 6nallé tanulashoz szakszerd utmutatast és 01234
megfelel6 tanulasi eszk6zoket biztosit.

4. | A hazifeladatok, dolgozatok, gyakorlatok 01234
megoldasait a tandran megbeszéli a tanuldkkal.

5. | Teljesithetd kovetelményeket tamaszt. 01234

Osszegzés: (01234

A pontozds mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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4. KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Oktatasi azONOSITO SZAM: ceeeeieieeeeeeeeeee et eeeen

Kompetencia:
Személyiségfejlesztés és az egyéni banasmaod érvényesiilése: a hatranyos
helyzetd, sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulé tobb tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges felkésziiltség

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora
1. | Olyan tandrai helyzeteket teremt, amelyek a 01234

tanulék egymas irdnti elfogadasara 6sztondznek.
2. Felkésziilten foglalkozik a kiemelt figyelmet 01234

igénylé gyermekekkel (SNI, BTMS, HH és

tehetséges)

3. | Atananyag kozvetitése soran el6térbe helyezia [ 01234
befogadd szemlélet erkdlcsi tartalmait.

4, Kihasznalja a kooperativ tanuléi egylttm(ikédés | 01234
lehet6ségeit a tandrai és az otthoni feladatok
soran.

5. | Atandrak foglalkozasok tervezésénél, 01234
megvaldsitasanal és az értékelésénél egyarant
alkalmazza a differencialast.

Osszegzés: (01234

A pontozds mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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5. KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e eeans

Oktatasi aZONOSITO SZAM: ceeeeveeeeeeeeeeeeee et eeeen

Kompetencia:

Ko6zosségfejlesztés a nevelési-oktatasi folyamatban: a tanuléi k6z6sségek

alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtése, integracios tevékenység és a

lemorzsolddas veszélyeztetett tanuldk felzarkdztatasa

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora

1. | Alemaradod tanulodk felzarkoztatasaraazegyéni | 01234
differencialds sordn is hangsulyt fordit.

2. | Atanuldkat egymas tiszteletére, kdlcsonos 01234
tdmogatasara neveli.

3. | Olyan tanulasi szituaciokat teremt, amelyben jol ({01234
modellezhet6k a konfliktuskezelési technikak.

4, Rendszeresen szervez vonzo, szabadidds 01234
programokat tanulék szamara vagy részt vesz
ezek lebonyolitdsaban.

5. | Alemaradd tanuldkat korrepetdlja. 01234

Osszegzés: (01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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6. KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e eeans

Oktatasi azonositd szam:

Kompetencia:

Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos

értékelése, elemzése

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora
1. Folyamatos, fejleszt6 és tdamogatd célu 01234
értékelései a tanuldk személyiségfejl6désére is
kiterjednek.
2. | Didkjait az 6nismeret fontossagara neveli, 01234
rendszeresen reflexidkat kér télik sajat
munkajukrol.
3. Hatdrozott, szuggesztiv az érakon. 01234
4, Pedagdgiai munkajara jellemz6 a példamutatas, [01234
a didkok szamara kovethet§ értékrend atadasa.
5. | Személyre szabott értékelést ad a tanuldknak. 01234
Osszegzés: (01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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IMIUNKGKOT: ettt et e e et e e e eeans

Oktatasi azonosité szam:

7. KOMPETENCIATERULET

Kompetencia:

Kommunikacid és szakmai egyiittm(ikodés, problémamegoldas

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora

1. | Eseti helyettesitéseit, folyosoi tigyeleti munkajat | 01234
is lelkiismeretesen végzi.

2. | Pedagogiai feladatainak megolddsa sordn a 01234
legszélesebb korl szakmai egylttm(ikodésre
torekszik.

3. Aktivan vesz részt a nevelGtestiileti, a 01234
munkakdz6sség szakmai munkajaban.

4. Pedagdgiai céljainak megfeleléen, hitelesen és 01234
érthet6en kommunikal.

5. Nyitott a problémak megolddasara irdnyuld 01234
szakmai egyuttmUikodésre, kezdeményezd a
feladatok vallalasaban.

Osszegzés: (01234

A pontozas mddszerét a szabdlyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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8. KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e e et eeeeens

Oktatdasi azonosito szam: .........

Kompetencia:
ElkGtelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért

A teljesitményértékelés
ssz. | szempontja eredménye | indikatora
1. | Szakmai tuddsanak folyamatos megujitasara 01234

torekszik, megszerzett tuddsat a tanitasi

gyakorlatban alkalmazza.
2. | Pedagodgiai munkajat reflektivitas jellemzi. 01234
3. | Gyakran vesz részt intézményen belili vagy 01234

kivili szakmai aktivitasokban a nevel6-oktatd

munkajan tual is.
4, Nyitott a kollégak visszajelzéseire, szivesenvesz | 01234

részt szakmai vitakban.
5. | Szivesen vesz részt innovacidban, palyazati 01234

feladatokban.

Osszegzés: (01234

A pontozds mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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2. melléklet

Egyéni lap az intézményvezetd-helyettes differencidlt illetménypadtiékat megalapozé

értékeléséral
N BV ettt e e et e e e ettt ettt et e ettt e et raear—aaaes
B OO ZEAS: o eeiiee ettt e et r et aeaaa e
OKtatasi aZONOSITO SZAM: .eeeiiiieeiiieeeee et e e e eeees
Ssz. | Az értékelés szempontja Ertékelés Indikator
eredménye
1. Ugyviteli munkavégzés pontossaga 012
2. Munkatervi feladatok teljesitése 012
3. Gyors reagdlasu vezet6i dontések 012
4, Intézményi innovacidkban valé részvétel 012
5. A kollégdk mindennapi munkajanak segitése 012
6. Szakmai felkésziltség fejlesztése 012
7. Kils6 kapcsolatok épitése, dpolasa 012
8. Kommunikacid a kollégakkal 012
9. Kommunikacio a sziil6kkel, partnerekkel 012
10. | Szakmai egylttm(ikodés 012
Az értékelés eredménye: | 012

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.

Az illetménypétlék javasolt mértéke:
azilletményalap 0 — 20%-a
azilletményalap 1 -30%-a
azilletményalap 2 — 40%-a

P.H.

intézményvezetd
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3. melléklet

Egyéni lap a munkakozosség-vezetd differencialt illetménypotiékat megalapozé

értékeléséral

Ssz. | Az értékelés szempontja Ertékelés Indikator
eredménye
Munkakdz6sség munkajanak koordinaldsa 012
Munkak6z6sségi munkaterv és beszamolé 012
elkészitése
3. | Oralatogatasok és értékelések 012
Kollégak szakmai tevékenységének segitése 012
5. Részvétel intézményi dokumentumok 012
készitésében
6. Palyazatok, versenyek, projektek szervezése 012
7. Palyakezdé kollégdk szakmai tdmogatasa 012
8. Egyluttmdikodés az iskolavezetéssel 012
9. Intézményi innovacidkban valé részvétel 012
10. | Kommunikacié a kollégakkal 012
Az értékelés eredménye: 0 12
A pontozds mddszerét a szabdlyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
Az illetménypétlék javasolt mértéke:
azilletményalap 0 — 5%-a
azilletményalap 1 -7,5%-a
az illetményalap 2 — 10%-a
Kelt: e,
P.H.
intézményvezetd
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4. melléklet

Egyéni lap az osztalyfénok differencialt illetménypodtiéka megalapozé értékelésérdl

Ssz. | Az értékelés szempontja Ertékelés Indikator
eredménye

1. Adminisztracids munkavégzés pontossaga, a 012
hatarid6k betartasa

2. Osztalykozosség formalasa (kozosségépités) 012

3. Osztalyfénoki érdinak szakmai szinvonala 012

4, Szlil6kkel vald kapcsolattartas 012

5. Gyermekvédelmi munkdban vald részvétel 012

6. Tanéran kivili programok szervezése 012

7. Integracios tevékenység 012

8. Egyuttmdikodés az osztalyban tanito 012
kollégakkal

9. Egyluttmdikodés az iskolavezetéssel 012

10. | Esetmegbeszélések kezdeményezése 012

Az értékelés eredménye: 0 12

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.

Az illetménypétlék javasolt mértéke:
azilletményalap 0 — 10 %-a
azilletményalap 1 -20 %-a
azilletményalap 2 - 30%-a

P.H.

intézményvezetd
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5. melléklet

Egyéni lap a NOKS munkakorben foglakoztatott, pedagdgus szakképzettséggel
rendelkez6 kényvtaros illetményalapjanak differencidlt megallapitasara
szolgalé munkateljesitményérdl

IMIUNKGKOT: ettt e e et eeeeens

Oktatasi aZONOSITO SZAM: ceeeeieieeeeeeeeeee et eeeee

KOMPETENCIA- ES TELIESITMENYALAPU ERTEKELES OSSZESITO LAPIA
Ertékelési teriilet Ertékelés eredménye Megjegyzés
1.kompetenciaterilet 0 1234
2.kompetenciaterilet 0 1234
3.kompetenciateriilet 0 1234
4. kompetenciaterilet 0 1234
5.kompetenciateriilet 01234
6. kompetenciateriilet 01234
7. kompetenciaterilet 01234
8. kompetenciateriilet 01234
Osszesités: 01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.

Az értékelés eredménye:

0 = 1. kategoria:

illetményemelés a differencialasra felhasznalhaté kerete 0%-a
1 = 2. kategoria:

illetményemelés a differencidlasra felhasznalhato kerete 25%-a
2 = 3. kategoria:

illetményemelés a differencidlasra felhasznalhato kerete 50%-a
3 = 4. kategoria:

illetményemelés a differencidlasra felhasznalhato kerete 75%-a
4 =5, kategoéria

illetményemelés a differencidlasra felhasznalhato kerete 100%-a

A megfelelé értékelési eredmény sora aldhuzandd!

P.H.

intézményvezetd
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Oktatasi azonositd szam:

1.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e eeans

Kompetencia:

Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség, tantervi tudas

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora

1. | Ora- illetve foglalkozasvezetése tudatos 01234
tervezést tiikroz.

2. | Ismeri a tantervi szabalyozé dokumentumokat 01234
és intézménye pedagdgiai programjanak
relevans tartalmait.

3. | Mddszertani kulturdja valtozatos, az adott 01234
tananyagtartalomhoz igazodé.

4. | Epit a tantargyi koncentracié lehetSségeire. 01234
Pedagdgiai tevékenysége biztos szakmaituddsra | 01234
épil.

Osszegzés: (01234

A pontozds mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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Oktatasi azonositd szam:

2. KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Kompetencia:

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapcsolodé onreflexiok

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora

1. | Tanitasi, illetve foglalkozasi terveinek készitése 01234
soran figyelembe veszi a differencialds
szempontjat.

2. | Tanugyi és konyvtari adminisztracios feladatait 01234
pontosan elvégzi.

3. Konyvtarpedagdgiai munkajaban épit a 01234
munkako6zosségek szakmai munkaterveire.

4. | Atanulék motivaldsara nagy hangsulyt fordit 01234
tandrai és tandéran kivili tevékenységei soran
egyarant.

5. Pedagdgiai munkajat folyamatosan elemzi, 01234
értékeli.

Osszegzés: (01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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Oktatasi azonositd szam:

3.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Kompetencia:

A tanulas tamogatasa

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora

1. | Véltozatos tanuldasmddszertani megoldasokat 01234
alkalmaz a nevelési-oktatasi tevékenysége soran.

2. | Hasznalja az internet és a digitalis technika 01234
nyUjtotta lehet&ségeket a tanulas
tdmogatasaban.

3. | Az 6nallé tanulashoz szakszerd utmutatast és 01234
megfelelS tanuldsi eszk6zoket biztosit.

4. | A hazifeladatok, projektmunkak... 01234
megoldasahoz segitséget nyujt.

5. Konyvtarhasznalati ismeretek elsajatitasahoz 01234
segitséget nyujt.

Osszegzés: (01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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4 KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Oktatasi azONOSITO SZAM: ceeeeieieeeeeeeeeee et eeeen

Kompetencia:
Személyiségfejlesztés és az egyéni banasmaod érvényesiilése: a hatranyos
helyzetd, sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulé tobb tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges felkésziiltség

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora

1. | Olyan helyzeteket teremt, amelyek a tanulék 01234
egymas iranti elfogadasara 6sztondznek.

2. Felkésziilten foglalkozik a kiemelt figyelmet 01234
igénylé gyermekekkel( SNI-s, BTMN-s, HH és
HHH és tehetséges ).

3. | Atananyag kozvetitése soran el6térbe helyezia [ 01234
befogadd szemlélet erkolcsi tartalmait.

4, Epit a kooperativ tanuléi egyiittm(ikodés 01234
lehetGségeire.

5. | A foglalkozasok tervezésénél, megvaldsitasanal | 01234
és az értékelésénél egyarant alkalmazza a
differencialast.

Osszegzés: (01234

A pontozas médszerét a szabdlyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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5.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e eeans

Oktatasi aZONOSITO SZAM: ceeeeeeieeeeeeeeeee et eeeen

Kompetencia:

Ko6zosségfejlesztés a nevelési-oktatasi folyamatban: a tanuléi k6z6sségek

alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtése, integracios tevékenység és a

lemorzsolddas veszélyeztetett tanuldk felzarkdztatasa

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora
1. | Alemaradod tanulodk felzarkoztatasaraazegyéni | 01234
differencialds sordn is hangsulyt fordit.
2. | Atanuldkat egymas tiszteletére, kdlcsonos 01234
tdmogatasara neveli.
3. | Olyan tanulasi szituacidkat teremt, amelyben jol ({01234
modellezhet6k a konfliktuskezelési technikak.
4. | Részt vesz a tandran kivil programok 01234
szervezésében és ezek lebonyolitasaban.
5. | Olvaséva nevelés eszkozével tamogatja a 01234

lemorzsolddasban veszélyeztetett tanuldk
felzarkoztatasat.

Osszegzés: (01234

A pontozds mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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Oktatasi azonositd szam:

6.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Kompetencia:
Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

A teljesitményértékelés
ssz. | szempontja eredménye | indikatora
1. Folyamatos, fejleszt6 célu tandcsai a tanuldk 01234

személyiségfejl6désére is kiterjednek.
2. | Adidkokat az 6nismeret fontossagara neveli, 01234

rendszeresen reflexidkat kér télik sajat

munkajukrol.
3. Hatdrozott, szuggesztiv a foglalkozasokon. 01234
4, Pedagdgiai munkajara jellemz6 a példamutatas, [01234

a didkok szamara kovethet§ értékrend atadasa.
5. | Személyre szabott értékelést ad a tanuléknak. 01234

Osszegzés: (01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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7.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Oktatasi azONOSITO SZAM: ceeeeieieeeeeeeeeee et eeeen

Kompetencia:

Kommunikacid és szakmai egyiittm(ikodés, problémamegoldas

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora
1. | Eseti helyettesitéseit lelkiismeretesen végzi. 01234
2. Pedagdgiai feladatainak megoldasa sordn a 01234
legszélesebb korl szakmai egylittm(ikbdésre
torekszik.
3. | Aktivan vesz részt a nevel6testilet, és a 01234
munkako6zdsségek szakmai munkajaban.
4, Pedagdgiai céljainak megfelel6en, hitelesen és 01234
érthet6en kommunikal.
5. Nyitott a problémak megolddsara iranyuld 01234
szakmai egyuttmdkodésre, kezdeményezd a
feladatok véllaldsaban.
Osszegzés: (01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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Oktatasi azonositd szam:

8.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Kompetencia:
ElkGtelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért

A teljesitményértékelés
ssz. | szempontja eredménye | indikatora
1. | Szakmai tuddsanak folyamatos megujitasara 01234

torekszik, megszerzett tuddsat a tanitdsi

gyakorlatban alkalmazza.
2. | Pedagdgiai és konyvtdrosi munkajat reflektivitas [ 01234

jellemzi.
3. | Gyakran vesz részt intézményen belili vagy 01234

kivuli szakmai aktivitasokban a nevel§-oktaté

munkajan tul is.
4, Nyitott a kollégak visszajelzéseire, szivesenvesz | 01234

részt szakmai vitakban.
5. | Szivesen vesz részt innovacidban, palyazati 01234

feladatokban.

Osszegzés: (01234

A pontozds mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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6. melléklet

Egyéni lap a NOKS munkakoérben foglakoztatott, pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezd pszicholégus illetményalapjanak differencidlt megallapitasara
szolgalé munkateljesitményérdl

IMIUNKGKOT: ettt e e et eeeeens

Oktatasi aZONOSITO SZAM: ceeeeieieeeeeeeeeee et eeeee

KOMPETENCIA- ES TELJIESITMENYALAPU ERTEKELES OSSZESITO LAPIA
Ertékelési teriilet Ertékelés eredménye Megjegyzés
1.kompetenciaterilet 0 1234
2.kompetenciaterilet 0 1234
3.kompetenciateriilet 0 1234
4. kompetenciaterilet 0 1234
5.kompetenciateriilet 0 1234
6.kompetenciateriilet 0 1234
7. .kompetenciaterilet 0 1234
8.kompetenciateriilet 0 1234
Osszesités: 01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.

Az értékelés eredménye:

0 = 1. kategoria:

illetményemelés a differencialasra felhasznalhaté kerete 0%-a
1 = 2. kategoria:

illetményemelés a differencidlasra felhasznalhato kerete 25%-a
2 = 3. kategoria:

illetményemelés a differencidlasra felhasznalhato kerete 50%-a
3 = 4. kategoria:

illetményemelés a differencidlasra felhasznalhato kerete 75%-a
4 =5, kategoéria

illetményemelés a differencidlasra felhasznalhato kerete 100%-a

A megfelelé értékelési eredmény sora aldhuzandd!

P.H.

intézményvezetd
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Oktatasi aZONOSITO SZAM: ceeeeieiieee ettt eeeee

1.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Kompetencia:
Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség, tantervi tudas
A teljesitményértékelés
ssz. | szempontja eredménye | indikatora
1. | Tevékenysége tudatos tervezést tiikroz. 01234
2. Ismeri a tantervi szabalyozé dokumentumokat 01234
és intézménye pedagdgiai programjanak
relevans tartalmait.
3. Modszertani kulturaja valtozatos, az adott 01234
témahoz igazodé.
4. | Szukség esetén pszicholdgiai szakvéleményt 01234
készit.
5. Pszichologusi tevékenysége biztos szakmai 01234
tudasra épil. _
Osszegzés: (01234

A pontozds mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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2.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt et e e et e e e eeans

Oktatasi aZONOSITO SZAM: .eeeieeieeeeeeeeee et eeeen

Kompetencia:
Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapcsolodé onreflexiok

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora

1. | Foglalkozasi terveinek készitése soran épit a 01234
didkok sziileivel és a pedagdgusokkal folytatott
konzultaciodra.

2. | Az adminisztracids feladatait pontosan elvégzi, 01234
munka idejét és foglalkozdsait pontosan kezdi.

3. Pszicholdégusi munkajaban épit a Pedagdgiai 01234
Szakszolgalat szakembereivel,
iskolapszicholégusi koordinatorral folytatott
szakmai konzultacidra.

4. | Atanulék motivaldsara nagy hangsulyt fordit 01234
tandrai és tandéran kivili tevékenységei soran
egyarant.

5. Pszicholdgusi munkajat folyamatosan elemzi, 01234
értékeli.

Osszegzés: (01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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3.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt et e e et e e e eeans

Oktatasi aZONOSITO SZAM: .eeeieeieeeeeeeeee et eeeen

Kompetencia:

A tanulas tamogatasa

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora

1. | Valtozatos tanulasmddszertani megoldasokat 01234
alkalmaz tevékenysége soran.

2. | Hasznalja az internet és a digitalis technika 01234
nyujtotta lehetGségeket a tevékenysége sordn.

3. | Az 6nallé tanulashoz szakszer(, egyénre szabott (01234
Utmutatast biztosit.

4, Egyéni konzultacids lehet6séget biztosit a 01234
didkoknak, sztul6knek.

5. Egyuttmdkodik tanulasi problémak kezelésében, | 01234
prevencidjaban.

Osszegzés: (01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.

36




4 KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Oktatasi azONOSITO SZAM: ceeeeieieeeeeeeeeee et eeeen

Kompetencia:
Személyiségfejlesztés és az egyéni banasmaod érvényesiilése: a hatranyos
helyzetd, sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizd6 tanulé tobb tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges felkésziiltség

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora

1. | A pedagdgusi munkat segitve, konzultal a 01234
pedagdgusokkal, javaslatokat adva olyan
helyzetek teremtésére, amelyek a tanuldk
egymas iranti elfogadasara 6sztondznek.

2. Felkészilten foglalkozik a kiemelt figyelmet 01234
igényl6 gyermekekkel (SNI, BTMS, HH és
tehetséges).

3. | Az osztalyf6nok kérésére osztalyfénoki érattart, | 01234
amely segiti a tanuldk egymas irdnti elfogaddasat
és a befogadd szemlélet erkdlcsi tartalmait

kozvetiti.

4. | Varatlan sulyos élethelyzetekben 01234
krizistanacsadast nyujt, illetve megszervezi a
segitséget.

5. | Terdpias, vagy mas kezelés sziikségessége 01234
esetén tovabbirdnyit szakellatast biztositd
intézményhez.

Osszegzés: (01234

A pontozds mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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5.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Oktatasi azONOSITO SZAM: ceeeeieieeeeeeeeeee et eeeen

Kompetencia:
Ko6zosségfejlesztés a nevelési-oktatasi folyamatban: a tanuléi k6z6sségek
alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtése, integracios tevékenység és a
lemorzsolddas veszélyeztetett tanuldk felzarkdztatasa

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora

1. | Magatartasi, viselkedési és tanulasi problémak 01234
kapcsan javaslatot tesz a probléma kezelésére.

2. | Atanuldkat egymas tiszteletére, kdlcsonos 01234
tdmogatasara neveli.

3. | Atanuldknak pszicholégiai ismereteket ad at,pl. | 01234
konfliktuskezelés, stresszkezelés, kommunikacio,
Onismeret témaban.

4. | Segiti az osztalyfénoki munkat a tarsas 01234
kapcsolatok és kdzosségek fejlesztése kapcsan.

5. | Segiti az osztalyba, tanulécsoportba vald 01234
beilleszkedést.

Osszegzés: (01234

A pontozds mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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Oktatasi azonositd szam:

6.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e eeans

Kompetencia:

Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos

értékelése, elemzése

A teljesitményértékelés

ssz. | szempontja eredménye | indikatora
1. Esetmegbeszélést tart a pedagdgusok szdmara. 01234
2. | Adidkokat az 6nismeret fontossagara neveli. 01234
3. Hatdrozott, szuggesztiv a foglalkozasokon. 01234
4. | Szakmai munkajara jellemz6 a példamutatas, a 01234
didkok szamdra kovethetd értékrend atadasa.
5. | Személyre szabott visszajelzést ad a tanuléknak. | 01234
Osszegzés: (01234

A pontozds mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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7.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e e eeans

Oktatasi azONOSITO SZAM: ceeeeieieeeeeeeeeee et eeeen

Kompetencia:

Kommunikacid és szakmai egyiittm(ikodés, problémamegoldas

A teljesitményértékelés

SSz.

szempontja

eredménye

indikatora

1.

Rendszeres kapcsolatot tart intézményen beliil
(iskola vezetdsége, pedagdgusok, segitd
szakemberek: fejlesztépedagodgus, védéné,
gyermekvédelmi felelGs, stb.) és intézményen
kivil (Pedagdgiai Szakszolgalat, Csaladsegitd
Szolgalat, Gyermekjéléti Szolgalat).

01234

Pszicholégusi feladatainak megoldasa soran a
legszélesebb korl szakmai egylttm(ikodésre
torekszik.

01234

Sziil6kkel rendszeres kapcsolatot tart, konzultal
gyermekik esetének gondozasa kapcsan.

01234

Szakmai céljainak megfelel6en, hitelesen és
érthet8en kommunikal.

01234

Nyitott a problémak megoldasara iranyuld
szakmai egylttm(ikdodésre, kezdeményez6 a
feladatok vallaldasaban.

01234

Osszegzés:

01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.
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8.KOMPETENCIATERULET

IMIUNKGKOT: ettt e et e e eeans

Oktatasi azonositd szam:

Kompetencia:
ElkGtelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlédésért

A teljesitményértékelés
ssz. | szempontja eredménye | indikatora
1. | Szakmai tuddsanak folyamatos megujitasara 01234

torekszik, megszerzett tudasat a gyakorlatban

alkalmazza.
2. | Pszicholégusi munkajat reflektivitas jellemzi. 01234
3. | Részt vesz intézményen bellli vagy kivili 01234

szakmai aktivitasokban.
4, Nyitott a kollégak visszajelzéseire, szivesenvesz | 01234

részt szakmai vitakban.
5. | Szivesen vesz részt innovacidban, palyazati 01234

feladatokban.

Osszegzés: (01234

A pontozas mddszerét a szabalyzat 6.3. alpontja tartalmazza.

41




